
  

  ليست رعايت قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد چك :موضوع   :شماره جدول 
    ....................................................................... :     شركت مورد رسيدگي 

    .................................................................................. :     دوره مالي / سال
 

  : هدف ) 1
جهت ارتقاء سلامتي اداري و مقابله با  اطمينان از اينكه واحد مورد رسيدگي، تمهيدات لازم را در

جريـان، در حـوزه فعاليـت خـود كنترلهـاي       يري از هرگونه سوءكار گرفته و براي جلوگ فساد به
  .ضروري را اعمال كرده است

  : تعاريف ) 2
شخص حقيقي يا حقوقي  فساد در اين قانون هرگونه فعل يا ترك فعلي است كه توسط هر  )الف

صورت فردي، جمعي يا سازماني كه عمداً  و با هدف كسب هرگونـه منفعـت يـا امتيـاز      به
مستقيم براي خود يا ديگري، با نقض قوانين و مقررات كشوري انجام پذيرد مستقيم يا غير

يا سلامتي و امنيت عمومي و يا جمعـي از مـردم   يا ضرر و زياني را به اموال، منافع، منابع 
، اختلاس، تباني، سوء اسـتفاده از مقـام يـا موقعيـت اداري،      ، ارتشاء وارد نمايد نظير رشاء

قانوني از منابع عمومي و انحـراف   هاي غير عات، دريافت و پرداختسياسي، امكانات يا اطلا
قانوني، جعل، تخريب يـا اختفـاء اسـناد و سـوابق      هاي غير به سمت تخصيص از اين منابع
  .اداري و مالي

قانون تشديد مجازات مرتكبين ارتشاء و اخـتلاس  ) 2(تحصيل مال نامشروع، موضوع ماده   )ب 
  .مجمع تشخيص مصلحت نظام 15/9/1367و كلاهبرداري مصوب 

  : گيرد ليست، نكات زير بايد مورد توجه قرار در تكميل چك ) 3
ليست حاضر دربرگيرنده مواردي از قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد است  چك  )1-3

 .تمامي مفاد اين قانون در رسيدگيها ضرورت دارد لذا توجه به. كه كاربرد بيشتري دارد

عمـل   ليست رسيدگيهايي بـه  مورد برخي از سئوالات مطرح شده در اين چك ه درچنانچ  )2-3
  .آمده است عطف به كاربرگ مربوط الزامي است

رعايـت مفـاد قـانون     دهنـده عـدم   نشان ”خير“رعايت و پاسخ دهنده  نشان  ”بلي“پاسخ   )3-3
باشـد،   ”مـورد نـدارد  “شود و در مواردي كه پاسـخ   نشان داده مي ”“است كه با علامت 

  .شود علامت مزبور در ستون مربوط درج مي



 ليست رعايت قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد چك

  

ساير قوانيني كه در مفاد قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد بـه آنهـا عطـف داده      )4-3
پيوسـت ارائـه شـده و     شـرح زيـر و بـه    شـده اسـت، بـه   ليست نيـز درج   شده و در چك

يسـت مشـخص شـده    ل صورت اندكس در متن چك مواردي شماره پيوست مربوطه به در
 :است

  

  شماره صفحه  عنوان
 4 و ماده 3و  2مواد (برخي از مواد قانون مديريت خدمات كشوري   ) 1

  )71و  5آن و مواد  3و  2 و تبصره
9 -8  

قـانون تشـديد مجـازات مـرتكبين ارتشـاء و اخـتلاس و       ) 2(ماده  ) 2
  مجمع تشخيص مصلحت نظام 15/9/1367كلاهبرداري مصوب 

10  

  
خلاصـه  (حسـابرس مسـتقل و بـازرس قـانوني     اي از موارد قابل ذكـر در گـزارش    صهخلا  )5-3

دلايلي  كننده به نظر رسيدگي و ساير مواردي كه احتمالاً ممكن است به ”خير“پاسخهاي 
بـراي  ) پرونـده جـاري   1050جـدول  (لازم است در گزارش نكات عمده ) مهم تلقي شود
  .فني ارائه گردد ملاحظه مدير

ايـن قـانون،   ) 2( شرح ماده ليست بايد براي واحدهاي مورد رسيدگي مشمول به چكاين   )6-3
قـانون مـديريت خـدمات    ) 5(و ) 4(، )3(، )2(ازجمله شركتها و مؤسسات موضـوع مـواد   

  .كشوري تكميل و سپس در بخش مربوط در پرونده جاري بايگاني شود
  

   ............................................    :نام شريك مسئول    ..................................................   :كار نام مسئول

   ............................................    :امضاء و تاريخ     ..................................................   :امضاء و تاريخ 
  



 قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فسادليست رعايت  چك

  

يف
رد

  

  سئـوال  عطف
  پاسخ

مورد   خير  بلي
  ندارد

عطف به كاربرگ 
  رسيدگي

  )الف( بند  1
  3 ماده

هـا، هـا، دسـتورالعمل  از تصـويب نامـه آيا كليه قوانين و مقـررات اعـم
مـرتبط بـا حقـوق شـهروندي نظيـر هـا، تصـميمات   ها، رويه بخشنامه

ام كارهـا، اسـتانداردها، معيارهـا وبندي انج ـ فرآيندهاي كاري و زمان
هـا، شـرح وظـايف دسـتگاهها و هـاي مـورد عمـل، مأموريـت     شاخص

هـاي مراحل مختلف اخذ مجوزها، موافقتواحدهاي مربوط، همچنين 
هاي تفصيلي شـهرها و حسابها، تسهيلات اعطايي، نقشه اصولي، مفاصا

وهــاي ســاختماني  جــداول ميــزان تــراكم و ســطح اشــغال در پروانــه
محاسبات مربوط به مالياتها، عوارض و حقوق دولت، مراحل مربوط به

اطـلاع عمـوم واردات و صادرات كالا در ديدارگاههاي الكترونيـك بـه  
  رسانده شده است؟

        

          
) ب( بند  2

و  3 ماده
  آن 1 تبصره

آيا متن قراردادهاي مربوط به معاملات متوسط و بالاتر موضوع قـانون
مناقصه، مزايده، ترك تشريفات و غيـره قصات كه به روشبرگزاري منا

الحاق، اصلاح،منعقد گرديده و همچنين اسناد و ضمائم آنها و هرگونه 
از موعـد و تغييـر آن و نيـز كليـه فسخ، ابطال و خاتمه قرارداد پـيش 

  پرداختها در پايگاه اطلاعات قراردادها وارد شده است؟

        

يتي دارد و نيز مـواردينماهيت نظامي يا امهايي كهقرارداد  :توضيح     
باشـد و قوانين، افشاي اطلاعات آنها ممنوع ميموجب  كه به

.يا قراردادهاي محرمانه از شمول اين حكـم مسـتثني اسـت   
از گروهــي مركــب تشــخيص محرمانــه بــودن برعهــده كــار

معاونين وزراي اطلاعات و امور اقتصادي و دارايـي و معـاون
نظــارت راهبــردي رئــيس جمهــور و معــاونريــزي و  برنامــه

 .دستگاه مربوط حسب مورد، است

        

          
  )2( تبصره  3

  3 ماده
طـور ليسـت، بـه  اين چـك)2(و)1(آيا اطلاعات مذكور در رديفهاي

كامل و منطبق با واقعيت و بدون تأخير در پايگاههـاي مربـوط واحـد
  شده است؟

        

          
 ”1-1“جزء   4

  )ب( بند
هـاي مـالي ومـالي، اظهارنامـه ا از ارائه متقلبانـه اسـناد، صـورتهايآي

  مالياتي به مراجع رسمي ذيربط، خودداري شده است؟
        

          



 قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فسادليست رعايت  چك

  

يف
رد

  

  سئـوال  عطف
  پاسخ

مورد   خير  بلي
  ندارد

عطف به كاربرگ 
  رسيدگي

  ”1-2“جزء   5
) ب( بند

  5 ماده

به ثبت كليه معاملاتي كه ثبت آنها در دفـاتر قـانوني آيا نسبت  -الف
  اساس مقررات الزامي است، اقدام شده است؟  بر

        

         واقعي در دفاتر قانوني خودداري شده است؟  آيا از ثبت معاملات غير  -ب     
          
  ”1-3“جزء   6

) ب( بند
  5 ماده

هـا و ديـون بـاهـا و ديـون واهـي، يـا ثبـت هزينـهآيا از ثبت هزينـه
واقعـي، در دفـاتر قـانوني مـرتبط يـا غيـر    هاي اشـخاص غيـر   شناسه

  خودداري شده است؟

        

          
  ”1-4“جزء   7

  )ب( بند
  5ماده

امحاي  به مراجع قانوني و همچنين عدمحسابدارياسنادارائهبه   آيا نسبت
  بيني شده در مقررات، اقدام شده است؟ از زمان پيش  آنها قبل

        

          
  ”1- 5“جزء   8

  )ب( بند
  5ماده

محـل   آيا ممنوعيت بكارگيري تسهيلات بانكي و امتيازات دولتي در غيـر 
  از رعايت شده است؟مج

        

          
  ”1-6“جزء   9

  )ب( بند
  5ماده 

بـه پرداخـت صورت تمكن مالي و نداشتن عذر موجـه، نسـبت آيا در
عمـل آمـده بدهي معوق مالياتي يا عوارض قطعي قانوني اقدام لازم به

  است؟

        

          
اي خــودهــ اســاس وظــايف و مأموريــت  آيــا واحــد مــورد رســيدگي بــر 7 تبصره ماده  10

به تدوين  نسبت *»اي كارگزاران نظام منشور اخلاق حرفه  «چهارچوب   در
قـانون مـديريت) 71(اي و اخلاقي مقامـات موضـوع مـاده     رفتار حرفه  «

   خود اقدام نموده است؟» و ساير مديران و كاركنان *خدمات كشوري

        

ع يـا وقـوعآيا مسئولين واحد مورد رسيدگي بدون فوت وقت از شـرو   13 ماده  11
جرايم مربوط به ارتشـاء، اخـتلاس، كلاهبـرداري، تبـاني در معـاملات

در معاملات داخلي يـا خـارجي، اعمـال) پورسانت(دولتي، اخذ درصد 
نفوذ برخلاف حق و مقررات قـانوني، دخالـت در معـاملات دولتـي در
مواردي كه ممنوعيت قـانوني دارد، تحصـيل مـال نامشـروع، اسـتفاده

تصرف غيرقانوني در وجوه يا اموال دولتي يا عمـومي و يـايا غيرمجاز 
قانوني يا تضييع آنها، تدليس در معاملات دولتي، اخذ وجه يا مال غير

        

 

  .شده تدوين گردد از تصويب قانون ياد ماه پس 6بايد ظرف »  نظام اي كارگزاران منشور اخلاق حرفه«قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد،  7 طبق ماده  *



 قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فسادليست رعايت  چك

  

يف
رد

  

  سئـوال  عطف
  پاسخ

مورد   خير  بلي
  ندارد

عطف به كاربرگ 
  رسيدگي

امر به اخـذ آن، منظـور نمـودن نفعـي بـراي خـود يـا ديگـري تحـت
العمل در معامله الزحمه يا حق از كميسيون، پاداش، حق عنوان اعم هر

ساير جرايم مرتبط با مفاسد اقتصادي در حـوزه يا مزايده يا مناقصه و
ــايي و اداري ــات قض ــه مقام ــله ب ــود، موضــوع را بلافاص ــت خ مأموري

  اند؟ كننده به جرايم و تخلفات گزارش نموده  رسيدگي
          

يـك از كاركنـان واحـد مـورد ، هـر)13( تبصره مـادهطبق  :توضيح     
ايم مـذكوررسيدگي كه در حيطه وظايف خود از وقـوع جـر  

مطلع شـود، مكلـف اسـت بـدون اطـلاع سـايرين مراتـب را
صورت مكتوب و فوري به مسئول بالاتر خـود و يـا واحـد به

  .نظارتي گزارش نمايد

        

          
يك از اشخاصي كه در حيطه وظـايف خـود، مسـئول ثبـت يـا آيا هر  14 ماده  12

باشـد، ي مـي رسيدگي به اسناد، دفاتر و فعاليتهاي واحد مورد رسـيدگ 
صورت مشاهده هرگونه فساد موضوع اين قانون، چنانچه ترتيبـاتي در

در قوانين ديگر نباشد، مراتب را به مرجع نظارتي يـا قضـايي ذيصـلاح
  اعلام نموده است؟

        

          
منظور اعمال نظارت مقامات، مديران و سرپرستان مسـتقيم واحـد به  15 ماده  13

تناسـب مسـئوليت و تحت سرپرستي، بـه مورد رسيدگي بر واحدهاي 
سرپرستي خود، آيا اقدامات لازم بـراي پيشـگيري و مقابلـه بـا فسـاد
اداري، شناسايي مـوارد آن و اعـلام مراتـب حسـب مـورد بـه مراجـع

  ذيصلاح صورت گرفته است؟

        

          
بيني فعاليتهاي اقتصادي در وظـايف و اختيـاراتصورت عدم پيش در  18 ماده  14

نـوع فعاليـت نوني واحد مورد رسـيدگي، آيـا ممنوعيـت انجـام هـر     قا
  مستقيم رعايت شده است؟ صورت مستقيم و غير اقتصادي به

        

          
صورت وجود پژوهشها و تحقيقات غير محرمانه در واحـد مـورد آيا در   19 ماده  15

اي از رسيدگي، كه از محل بودجه عمومي تأمين اعتبـار شـده، نسـخه   
  دسترس اشخاص قرار گرفته است؟ نحو مناسب در آن به

        

          



 قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فسادليست رعايت  چك

  

يف
رد

  

  سئـوال  عطف
  پاسخ

مورد   خير  بلي
  ندارد

عطف به كاربرگ 
  رسيدگي

به مكـانيزه نمـودن از تصويب اين قانون، نسبت سال پس آيا ظرف دو  20 ماده  16
  فرآيند امور مالي و مكاتبات اداري اقدام شده است؟

        

          
و  21 ماده  17

 آن هاي تبصره
افزارهـاي استثناي نـرم  به(افزارهاي مالي و اداري مورد استفاده آيا نرم

عـالي در شـوراي ) ورماتيـك عـالي انف  خارجي اعلامي توسـط شـوراي  
  انفورماتيك به ثبت رسيده است؟

        

          
سـال بايـد بـا افزارهاي مورد استفاده فعلـي ظـرف يـك نرم  : توضيح    

  .شرايط فوق سازگار شوند
        

          
افزارهـاي  به اصالت نرم  نفورماتيك، نسبتعالي ا  اساس نظر شوراي  آيا بر  22 ماده  18

  مورد استفاده اطمينان حاصل شده است؟
        

          
افـزار در صورتي كه واحد مورد رسيدگي از شركتهاي توليدكننده نـرم   23 ماده  19

افزارهـا بـرخلاف اسـتانداردهاي باشد، آيا ممنوعيت تغييـر در نـرم   مي
  مصوب را رعايت نموده است؟

        

به بازنگري و مهندسي مجدد سامانه پاسخگويي به شكايات  آيا نسبت  -الف  25ه ماد  20
صـورت غيـر  نحوي كه دريافت شـكايات بـه    و مكانيزه نمودن آن، به

  حضوري انجام و به واحد مربوطه منعكس گردد، اقدام شده است؟

        

به ارائه پاسخ شـاكي بندي تعيين شده نسبتاساس زمان آيا بر  -ب     
  اضي اقدام شده است؟يا متق

        

لـه  در  -ج      اـ موضـوع در سلس صورت عدم پاسخگويي در مهلـت معـين، آي
 مراتب اداري به بالاترين مقام واحد مورد رسيدگي انعكاس يافته است؟

        

صـورت مكتـوب و صورت وارد نبودن شكايت، آيا موضوع به در  -د     
  به شاكي اعلام شده است؟ ذكر علت با

        

          
كارهاي مناسب، و منظور اجراي مناسب اين قانون، آيا تدابير و ساز به  32ماده   21

حداكثر ظرفيت واحدها و بخشـهاي نظـارتي و سـاير جهت استفاده از
  بخشهاي مربوط، اتخاذ شده است؟

        

              
              

           
  



  1 پيوست    

  

 برخي از موارد قانون مديريت خدمات كشوري
  

  - 2 ماده
شـود و بـا داشـتن     موجب قانون ايجاد شده يا مي مشخصي است كه به واحد سازماني  :يمؤسسه دولت

گانه و سـاير مراجـع قـانوني     از قواي سه استقلال حقوقي، بخشي از وظايف و اموري را كه برعهده يكي
  .دهد باشد انجام مي مي

  .شود شناخته مي كليه سازمانهايي كه در قانون اساسي نام برده شده است در حكم مؤسسه دولتي

  - 3 ماده
واحد سازماني مشخصي است كه داراي استقلال حقوقي اسـت و بـا     :دولتي مؤسسه يا نهاد عمومي غير

بودجـه سـالانه آن    %)50( درصد از پنجاه شود و بيش تصويب مجلس شوراي اسلامي ايجاد شده يا مي
  .ي است كه جنبه عمومي دارددار وظايف و خدمات دولتي تأمين گردد و عهده از محل منابع غير

  - 4 ماده
هـاي دولـت    موجب قـانون بـراي انجـام قسـمتي از تصـدي      بنگاه اقتصادي است كه به  :شركت دولتي

رهبـري   معظم سوي مقام قانون اساسي، ابلاغي از) 44(چهارم  و موجب سياستهاي كلي اصل چهل به
سرمايه و سهام آن متعلق به %) 50(د از پنجاه درص گردد، ايجاد و بيش جزء وظايف دولت محسوب مي

، مؤسسات دولتي و شركتهاي ها گذاري وزارتخانه طريق سرمايه هر شركت تجاري كه از. باشد دولت مي
سهام آنها منفرداً يا مشـتركاً  %) 50(درصد  از پنجاه دولتي منفرداً يا مشتركاً ايجاد شده مادام كه بيش

  .اشد شركت دولتي استالذكر ب متعلق به واحدهاي سازماني فوق
كتهايي كه به حكم قانون يا دادگاه صالح، ملـي و يـا مصـادره شـده و شـركت      شر -4 ماده 2 تبصره

  .گردند شوند، شركت دولتي تلقي مي دولتي شناخته شده يا مي

ذكـر شـده بـر كليـه شـركتهايي كـه       كه در اين قانون » شركتهاي دولتي«احكام   -4 ماده 3 تبصره
آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است نيز اعمـال   قررات عمومي برشمول قوانين و م

  .خواهد شد

  - 5 ماده
دولتي، شركتهاي دولتـي و كليـه    ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غير كليه وزارتخانه

 از قبيل شركت ملي نفت ايران، آنها مستلزم ذكر و يا تصريح نام است دستگاههايي كه شمول قانون بر
هـاي دولتـي، دسـتگاه اجرايـي      ها و بيمـه  سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران، بانك مركزي، بانك

  .شوند ناميده مي



    )ادامه( 1 پيوست    

  

  - 71ماده 
  :شوند عنوان مقام شناخته مي سمتهاي ذيل مديريت سياسي محسوب شده و به

  .رؤساي سه قوه  -الف
  .عضاي شوراي نگهبانمعاون اول رئيس جمهور، نواب رييس مجلس شوراي اسلامي و ا  -  ب
  .وزرا، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور  -  ج
  .استانداران و سفرا  -  د
  .معاونين وزرا  -  ه
  

گردند و تعيين  اين ماده همتراز مي) ب( انقلاب اسلامي با مقامات بنددوران  نخست وزيران  -1 تبصره
هـاي كاركنـان    ه و تعيين همطرازي پستعهده هيئت وزيران بود هاي همطراز به ساير پست

  .عهده رئيس مجلس خواهد بود اداري مجلس به



    2 پيوست    

  

  قانون تشديد مجازات مرتكبين ارتشاء و اختلاس و كلاهبرداري) 2( ماده
  مجمع تشخيص مصلحت نظام  15/9/1367مصوب 

  
  

تفـويض   نحوي از انحاء امتيازاتي را كه به اشخاص خاص به جهت داشتن شرايط مخصوص هر كس به
معـرض خريـد و    شـود در  گردد نظير جواز صادرات و واردات و آنچه عرفاً موافقت اصولي گفتـه مـي   مي

استفاده نمايد و يا در توزيع كالاهايي كـه مقـرر بـوده طبـق ضـوابطي       فروش قرار دهد و يا از آن سوء
ق تحصيل آن فاقد يا وجهي تحصيل كند كه طري يطور كلي مال شود و يا بهتوزيع نمايد مرتكب تقلب 

سـال   مـاه تـا دو   مال بـه مجـازات سـه    اصل بر رد مشروعيت قانوني بوده است مجرم محسوب و علاوه
  .س و يا جريمه نقدي معادل دو برابر مال بدست آمده محكوم خواهد شدبح


